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prava o prubéhu projektu v roce 2016

ITERU se uci vyuziti tzv. kreslenky pro novy zpUsob kresleni s klienty.



ALITER 2016

ZASKOLENI SOCIALNICH PRACOVNIKU V TASOVE

Béhem roku 2016 probihala kazdy meésic vzdélavaci setkani v
Mezinarodnim centru ATM v Tasové. Pracovnici jednotlivych
zarizeni byli zaskolovani v metodé poznavani tvorivych moznosti
Clovéka skrze lidské smysly.

NOVA FORMA PRACE S KLIENTY

Snahou lektorl ALITERU bylo predstavit novy model pohledu

na klienty jednotlivych zafizeni a inspirovat pracovniky

k porozumeéni proc se nékteré ¢innosti s nékym daji délat a s nékym
ne, pro¢ dochazi ke vzajemnému neporozumeéni si pri zadani

v ramci aktivizacnich ¢innosti, pro¢ nékteré ¢innosti vedou klienta
do apatie a proc jiné jeho ducha pozvedaji.

PRAKTICKE ZASKOLENI DO TECHNIK PRACE

Tento vzdélavaci model byl jesté podporen praktickou inspiraci,
kterou méli pracovnici vyuzit primo se svymi klienty. Nasledné
spolutvoreni klientl a socidlniho pracovnika potom bylo hlavhim
zdrojem ovéreni si ziskanych teoretickych znalosti v praxi. Vysledky
tohoto tvoreni a s tim i otazky at uz teoretické Ci praktické, které se
béhem jejich spolutvoreni objevily, byly vzdy pfi dalSim setkani v
Tasové konzultovany a konfrontovany i s dalSimi zkuSsenostmi jinych
Ucastnikd.

VYSTUPY PROJEKTU

Ideou ALITERU je take dlouhodoba spole¢na prace klientl a
vedouciho pracovnika na zvoleném pribéhu, ktery inspiruje
ucastniky ke komunikaci a tvoreni. V roce 2016 byl vybran pribéh
na téma "namornici". Vytvorené prace se stavaji soucasti velkého
pribéhu, ktery se postupné tvori. Jsou také vyuzity pro vyzdobu
pracovnich prostor nebo domkd, ve kterych klienti Ziji.

Vytvatri si tim tak svét, ktery vyrostl z jejich fantazie.




rok 2016 - ucastnici ALITERU

Domov bez zamku

Namést nad Oslavou

Domov Kamélie Kfizanov

Domov pro seniory Manzell

Curieovych Trebic

Domov pro seniory

Namést nad Oslavou

Martina Cejkova (stacionar)
(+ pracovni skupina 5 klient()
Zdenka Svobodova (bydleni Hrotovice)

(+ pracovni skupina 3-6 klientd)

Lenka Kruzikova (bydleni Kadolec)

(+ pracovni skupina 3 klientd)

Bc. Svétlana Cermakova

(+ pracovni skupina 6 klientd)

Kristyna Valova DiS.

(+ pracovni skupina 5 klientd)

lektof¥i ALITERU

Vedouci projektu: St&€pan Axman
Skolitel vzdélavacich seminard : Ing.arch. Tereza Axmanova
Lektor a dokumentarista: Bc. Jiti Blatny




Principy vyuzité v ALITERU

NOVE FORMY POZNATKU

A ROZVOJ KOMUNIKACNI TVORIVOSTI
Jednim ze zékladnich principl ALITERU je
poskytnout socidlnim pracovnikdm nové zdroje
informaci, které mohou ucelné vyuzit ve své
praci. Casto se jedna o lidi s dobrym srdcem,
ktefi vSak namaji dostate¢né informace k tomu,
aby mohli své klienty déle rozvijet a motivovat.
ALITER propojuje znalosti z praxe, pedagogiky,
psychologie, sociologie, védecké poznatky
poslednich let a v neposledni fadé jednoduché
tvofivé femeslné postupy, které slouzi jako
komunikaé¢ni prostfedek mezi klientem

a pracovnikem.

POZNAVANI SKRZE VLASTNI
SMYSLY

K tomu, abychom rozpoznali pUsobeni smysld

u jinych lidi, je nutné jejich poznani u nas
samotnych. Proto nauku o smyslech u¢ime
socialni pracovniky nikoliv klienty. Ti jsou
prekvapiveé Casto ve vlastnim smyslovém vnimani
dal nez pracovnici. Vyuka ALITERU se opira o 12
smyslUd. 5 zédkladnich smyslU je rozsifeno o dalsi,
diky kterym se smyslové vnimani otevira do
mnohem veétsSich dimenzi.

PRAKTICKA INSPIRACE

A DURAZ NA VLASTNi ZKUSENOST

V ALITERU klademe dUraz na praktické vyuzivani
tvofivého potencidlu socidlnich pracovnikd

i klientd. Znamena to rovnéz ujasnit si CO chci

s klienty délat a JAKYM ZPUSOBEM. Soucasti
ALITERU 2016 bylo vzdy praktické zadani,
vyzkouseni si pracovniho postupu, a ndvod jak
motivovat klienty, aby se do tvorby zapojili.

Priklad na fotografii:

Ukol v rdmci probirani zivotniho smyslu. Vytvoreni
¢lovéka - kamardada, kterého dotvofime, obleceme,
dédme mu podobu. Praktické vyuziti pro vyuku
oblékani klientl, rozpoznani nalady nebo jen
rozpoznani manualni sikovnosti klienta. Pracovnici
si nejprve "svého" ¢lovéka zhotovili dle navodu
lektorky v Tasové sami. Tim ziskali vlastni
zkusenost, ale zaroven vytvorena figura byla
inspiraci pro klienty, aby védéli co se bude délat.
A nasledné probéhlo tvoreni v jednotlivych
Ustavech na téma "¢lovék - kamarada".

Zkusenosti ze spolec¢ného tvoreni pak byly
zakladem pro konzultaci dalsiho setkani ALITERU.




Velka tiskatka vytvorena s klienty. Daji moznost podilet se na pfibéhu i tém klientGm, ktefi nejsou schopni
kreslit. Zde vidite mofrské obludy, které budou pouzity pro tvorbu zivota v moti ve vznikajicim pfribéhu
"namornici, ktery tvofi pracovni namet v roce 2016.

PREHLED JEDNOTLIVYCH TECHNIK,
SE KTERYMI SE PRACOVNICI | KLIENTI
V ALITERU PRAKTICKY SEZNAMILI

e KOMUNIKACNI KRESLENI

e POUZITI MAGNETU JAKO JEDNODUCHYCH SPOJOVACICH PRVKU

¢ MODELOVANI SE SAMOTOVOU HLINOU A ROZFAZOVANI POSTUPU PRI TVORENI
e PRACE S KARTONEM - VLASTNi VYROBA POMUCEK PRO TVOREN|

e PRACE S BARVAMI - NAVODY A RADY PRO PRACI S VODOVYMI BARVAMI

e VYROBA RUCNICH VELKOFORMATOVYCH TISKATEK (DREVO A MECHOVKA)

e KASIROVANI - VYROBA JEDNODUCHYCH INSPIRACNICH MODELU



ZIVOTNI SMYSL

Smysl, kterym vnimame Zivot.

e Smysl, kterym vnimame Zivot i bolest.
e K c&emu je dobry Zivotni smysl?
¢ Co je nase télesnost?

Prakticky ukol:

Vytvoreni "¢lovéka - kamarada".

Ukolem bylo vytvotit svého osobniho
papirového Clovéka a k nému papirové Casti
(vlasy, pusa, obleceni pro vybér).

Ten samy postup opakovat s klienty.
Jednoduchym zpulsobem oteviit s klienty
otazku "co se mi libi - co se mi nelibi".

Material: lepenka, magnety, barvy, ntzky,
tavna pistole




SMYSL PRO JA

Smysl, kterym vnimame hranice
druhych lidi.

il

e Kolik "ja"v sobé mame?
e Javersus ty
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¢ Role pfibéhu pro chapani vlastniho ja

Prakticky ukol:

Vytvoreni "ja" formou modelovani obliceje
do hliny. Vyuka jednoduché stavby obliceje.
Vysvétleni variant obli¢ejd pro vice a méné
zruéné klienty. Ukol se opakuje s klienty.
Vypalené oblic¢eje se potom dotvor
(doramuiji) a stavaji se hrdiny pfibehu -
namorniky. Hotové obliceje jsou zaveéseny
Praktické ukoly ALITERU jsou smeéfrovany, aby ,na Ze_d v !oravcc?vnlch prostorech a slouzi
. . . cy g e jako inspiracni prvek.
se diky nim postupné vytvarel inspiracni pfibéh
"namornici". Zapojeni klienti se tak stavaji
namornici, ktefi zaziji nevsedni dobrodruzstvi.

Material: papir, fix, Samotova hlina



HMAT

Ohranic¢eni vlastniho "ja".

e Dotek jako uvédomeéni sebe sama.
e Objektivni a subjektivni pouzivani hmatu.
e Hmat pfi vychové a pfi vzdélani.

Prakticky ukol:

Modelovani majaku jako jedné &asti
dlouhodobého tvlrciho pribéhu "ndmofrnici".
Objasnéni zakladd modelovani: jak vytvorit
zaklad stavby i s klienty, ktefi s hlinou nikdy
nepracovali, vyuziti hadd (jednoducha
hmatova matematika), spojovani hliny,
technologie suseni, na co si dat pozor pfi

Ukoly byly vzdy individualné prizplsobeny tak, aby
vypalu.

kazdy pracovnik tvofil dany ukol dle typu klienta,
kterého ma ve skupiné. Pokud nevidomého, tak
modeloval s klapkami, aby sém "zazil" zplsob prace
jen hmatem.

Material: Samotova hlina, tvrdy karton




Aliteru se mohou uUcastnit i klienti, u kterych se
neocekava dlouhodoba samostatna prace. Mohou
se jen divat nebo zapojit do ¢innosti, ktera je
oslovi. Pro pracovnika, ktery skupinu vede, jsou tito
lidé nejvétsi ucitelé motivace, protoze neni lehké
takového klienta motivovat k pfimé Cinnosti.
Pozorovatel vSak nesmi vyruSovat druhé pfi praci.

ZRAK

Svét dalek a prostoru.

¢ Propojeni oka a mozku.

e Barvy, barvoslepost.

e Mysleni je urcujici pro to co vidime
(zrakové klamy).

Prakticky ukol:

Kresleni velkoformatové mapy jako dalsi
¢ast tvarciho pribéhu "namornici". Mapa

je inspiraci pro klienty. Vyuziti kresby, barvy,
kolaze (musle, kaminky, sklicka). Do mapy se
zakreslila cesta ndmornikd k pokladu.

Mapa ma byt vysledkem spolecné prace

s klienty. Ti se mohou podilet jakymkoliv
zpUsobem: domalovat, dolepit, dokreslit,
dopsat napisy....

Material: velkoformatovy karton, tuzky, fix,
barvy, lepidlo, tavna pistole, pfrirodniny




Casto se setkdvame s tvrzenim, Ze klienti kreslit
nechteéji. Ale co kdyz jim ze zafixované povinnosti
udéldme hru? K tomuto ucelu byl vytvofen v
Aliteru prototyp "kreslenky" a kazdy pracovnik
dostal jeden prototyp pro klienty do svého
zarizeni.

SMYSL PRO POHYB

Vnimani védomeého pohybu.

e Co skryva lidsky krok?

e Zivot jako pohyb z bodu A do bodu B.

¢ Uplatnéni pohybu - cvi¢eni s vlastnim
télem.

Prakticky ukol:

Kresleni na téma pohyb -putovani.

Podle mapy (coz je vlastné plan pohybu
pribéhem), kterou klienti vytvofili v minulém
zadani, méli za ukol zaznamenat co na své
cesté potkavaji - volna fantazie klientd.
Praktické rady a navody jak motivovat klienty,
aby se zapojili. Pracovnikdm byla pfedstavena
komunikacni kresba a jeji vyuziti pfi praci

s klienty. Prakticky si vyzkouseli i kresleni
néceho co nemuzeme vidét (Cerny box).

Material: papiry, tuzky, fixy, barvy



SMYSL '
PRO ROVNOVAHU

Ohromujici souhra mezi télesnym
pohybem a udrzovanim rovnovahy.

e Jak clovek udrzi rovnovahu?
e Uceni se rovnovaze, souhra téla a mysli.
e Zemé jako opora.

Prakticky ukol:

Modelovani lodi do pfribéhu "namornici”.
Lod jako symbol rovhovahy pohybu na
vodeé. Vysvetleni a prakticka ukazka
zjednodusené stavby lodé. Kazdy pracovnik
modeloval svou lod, aby si postup ovéril.
Pfedstaveny byli i varianty propojeni
materialG dle pfibéhd v jednotlivych
skupinach. Nasledné toto zadani délali
pracovnici s klienty.

Material: hlina, kartdn, drevéné koliky, tycky,
latka, lepidlo



OSOBNI KONZULTACE a SUPERVIZE

e Konzultace s pracovniky nad pristupy ke klientdm v rdmci aliterniho tvoreni.
e Supervize v jednotlivych zarizenich, seznameni se s klienty, kteri jsou v ALITERU.
e Konzultace jednotlivych ukoll se zamérem smérovani ke spolecnému vysledku.

Velkym pozitivem ALITERU byla také skutecnost, ze pracovnici-ucastnici
projektu z rlznych zatizeni mohli béhem roku sledovat také praci svych
kolegl. Kazdy z ucastnikl - socidlnich pracovnikd mohl v jednotlivych
Ukolech hledat svUj individualni pfistup, pokud si ho obhaji a dojde

k vysledku, ktery byl v ramci ukolu pozadovan. Tim se rozvijela i kreativita
pracovnikl, aby nasli zpUdsob jak pracovat se svou pracovni aliterni
skupinou klientd. Nazorova otevienost a vzajemna ddvéra byla také
dllezitym aspektem ALITERU. Na zac¢atku kazdy z pracovnikd vytvoril
kratké predstaveni své skupiny klientl, které jsme potom pfi supervizich
v jednotlivych zarizeni mohli také videt pfimo v jejich prostredi. Beéhem
roku probéhly takeé individualni pohovory s jednotlivymi pracovniky,

pri kterych jsme konzultovali a hodnotili jejich profesni pristup v ramci
ALITERU.



POKRACOVANIi PROJEKTU V ROCE 2017

« dokoncéeni studia smysll pro vedouci pracovniky skupin
» vytvoreni osobnostnich profild klientd
e vefejna prezentace vysledku prace na dlouhodobém

pracovnim pribéhu



